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1.- Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, mediante Memorando
N21082de fecha 19 de JUNIO de 2023.

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.-La necesidad de contratar a una persona para que se desempefie como Analista
Informética en dependencias del Departamento de Administracién de Educacion
Municipal.
2.-Que mediante memordndum N° 1082 de fecha 19 de junio de 2023, de Ia
Direccién de Educacién Municipal, se requiere la contrataciéon de dofia Edith
Constanza Sudrez Jara, quién se desempefiara como Analista Informatica, en
dependencias del Departamento de Administracién de Educacién Municipal, con
una jornada de trabajo de 44 horas semanales.
3.-Visacidon presupuestaria gue acredita que existe presupuesto para proceder a
la contratacion.

DECRETO: l.-Apruébese, el contrato de trabajo suscrito entre la llustre Municipalidad de
Casablanca v dofia Edith Constanza Suarez Jara, cédula nacional de identidad
quien se desempefiard como Analista Informatica en el
Departamento de Administracidn de Educacién Municipal, con una jornada de
trabajo de 44 horas semanales y una remuneracién mensual imponible de
$1.345.000; a partir del 20 de junio de 2023 al 29 de diciembre de 2023.

ll.-La Direccién de Educacion Municipal, velara por el cumplimiento del presente
Decreto.

Illl.-lmputese el gasto del presente decreto a la cuenta N°2152103004
“Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo” (Programa 21
Administracion), del Presupuesto de Educacidn Municipal Vigente.
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CONTRATO DE TRABAIO

. En Casablanca a 19 de junio de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona Juridica de Derecho Piiblicn representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula de identidac ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién Ne111, en
adelante “la Munirinalidad”: v dofia Edith Constanza Sudrez Jara, cédula nacional de identidad nun";ero

ibl H - —
Datos personales o sensibles ingeniero lﬂfOrmatICO, dOmIC”lada en

Datos personales o sensibles Casablanca, en adelante “La trabajadora”, se ha canvenido en
Ti12guieliLE CONLFAto ae trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cédigo de! Trabajo y las cldusulas que a continuacidn se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. Edith Constanza Sudrez Jara, se obliga a desempefiarse como
Analista Informédtica en el Departamento de Administracién de Educacién Municipal, desarrollando sus
funciones principalmente en la comuna de Casablanca, sin perjuicio de su obligacién de concurrir a los
destinos que se requiera con ocasién de las necesidades de conformidad con las instrucciones que imparta
el Alcalde, la Direcciin del Departamento de Educacién Municipal o su jefe inmediato. Realizando
principalmente las siguientes funciones: Profesional responsable de apoyar el desarrollo de la Educacién,
mediante la incorporacién de herramientas informaticas adecuadas a los procesos educativos,
relacionados con los PME de los Establecimientos Educativos y DAEM, planear, confeccionar y mantener
el sistema de gestion de la calidad del 4rea de Informdtica, administrar y apovar en el anélisis de los
procesos que se llevan a cabo en la Direccién, los que comprenden las dreas de desarrollo de Software y
tecnologias de irformacién y los,procesos de servicio hacia la comunidad educativa, supervisar y velar por
el correcto fur.cionamiento y aplicaciones de los sistemas de redes y conectividad.

TERCERO: JORNADA DE TRABAIQ, La jornada de trabajo serd de 44 horas segin la siguiente distribucidn
horaria: lunes a jueves de 8.30 a 17.30 hrs y viernes 08.30 a 16.30 hrs. Sin perjuicio de lo establecido en
el art. 12 del “Cédigo del Trabajo”, la distribucién de turnos y horarios, segin lo que disponga el Alcalde,
la Direccién de Educacién o jefe directo, en las dependencias del Departamento de Administracién de
Educacion Municipal de Casablanca.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracién mensual

imponible serd de $1.345.000.-

Las remuneraciones se pagaran mensualmente por periodo vencido en dinero efectivo o en cheque a

favor del trabajador, el dltimo dia héabil del mes. Del monto de ellas el empleador haré las deducciones

que permita o establezca ld legislacion vigente. Cualquier otra remuneracién, beneficio o prestacién que

no estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a la trabajadora, se entendera que
es meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde ya el trabajador, dofia, Edith Constanza Suarez Jara, autoriza que el pago de sus remuneraciones
se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferencia electrénica o
depdsito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contrato serd de duracién
determinada desde el 20 de junio de 2023 al 29 de diciembre de 2023; No obstante, lo anterior, cualquiera
de las partes podra ponerle término cuando ocurran para ello causas justificadas ¢que en conformidad a
la Ley puedan producir caducidad.

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estan de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador:

e No cumple con las labores encomendadas a su cargo
e . Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.
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e Descuide el perfecto estado de conservacion de los bienes y muebles del Empleador a los Ljue
tenga acceso el Trabajador.

e |ncurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualguier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

SEPTIVIO: DOMICILIO DE LA TRABAJADORA. Durante su vigencia la trabajadora se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos los
efectos legales, se tendra como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contrato, que la
trabajadora ingresd al servicio el 20 de junio de 2023.

NOVENO: DERECHOS. La trabajadora tendrd derecho a horas extraordinarias de conformidad con la
legislacién vigente. Asimismo, eventualmente se concederd vidtico de alimentacién cuando resulte
procedente, previo cumplimiento de los tramites internos del municipio previstos para su otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccién del Departamento de Educacion Municipal, estara a cargo de la
fiscalizacidn del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacién de las cldusulas pactadas en
este Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido
en este acto un ejemplar de dicho contrato.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Dofia Edith Constanza Suérez Jara, declara lo siguiente:

pREViSION

SISTEMA DE SALUD
CARGAS

DECIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria del Sr. Alcalde don Francisco Ri elme Lépez, consta de
Decreto Alcaldicio N24086, de fecha 1 de julio de 2021. —/
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EDITH CONSTANZA SUAREZ JARA

Datos personales o sensibles

TRABAJADORA

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



INSTITUTO PROFESIONAL DUOCUC

DEC. EX. N" 3/1983 - N® 180/1994 - N* 7169/1995 - N" 204/1999

MINISTERIO DE EDUCACION UC
REGISTRO N° |7

SEDE VINA DEL MAR

CERTIFICADO DE TiTULO

Certifico que conforme a la ley Orgéanica Constitucional de Ensefianza, los Reglamentos del INSTITUTO PROFESIONAL
DUOCUC y segtin consta en Registro de Titulo N° 85547 con fecha 22 de abril de 2016 se otorgd a don(a) EDITH
CONSTANZA SUAREZ JARA 31 titulo nivel profesional de:

INGENIERO EN INFORMATICA

La Nota de Titulacién obtenida fue un 6,1 (seis coma uno)
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Para verificar la validez del presente certificado debe escanear el Cédigo QR.

Las Certificaciones emitidas a través de esta pagina, son otorgadas bajo Firma Electrénica Avanzada, en conformidad a
lo dispuesto en la Ley N° 19.799 y su Reglamento.

RECWMITLALY FERIALY LCWALL

POR RENUNCIA DEL PROFESOR:

TRAMO CARRERA DOCENTE:

FIRMA / RUT




Consolidado de Asistencia Pégina 1 de |

Nombre sucursal: Casa consistorial Fecha de reporte: 05/07/2023 16:18
Nombre trabajador: EDITH CONSTANZA SUAREZ JARA Rut:
Departamento: DAEM EDUCACION Horas de contrato: 44
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario |Entrada |SC |VC Salida |Jorn. Trabajado |Compensado |DIF lDE iDS lH'I'I' HE
laboral
20-06-2023 |*08:30-17:30|[0830_1730]  |08:30  00:00 |00:00 |17:30 |09:00 08:00 09:00 00:00 | 00:00 |00:00 |09:00  00:00
21-06-2023 | Feriado No Reg. 00:00 | 00:00 EO 00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 '00:00 (QO:00
ol ISP PRRTRER) | A TEG. s = ] I
22-06-2023 -17:30 | [0830_1730 ] 08:35 | 00:00 |00:00 (17:39 |08:00 08:55 08:55 00:05 | 00:05 [00:00 08:55 00:00
23-06-2023 |08:30-16:30|[0830_1630) _ |08:36 _ 00:00 |00:00 |16:38 |08:00 (0754 0754 00:06 [00:08 |00:00 |07:54 |00:00
24-06-2023 |Libre((L]  |00:00 |00:00 00:00 |00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 00:00 |00:00
25-06-2023 |Libref[L] |00:00  |00:00 |00:00 |00:00 (00:00 00:00 _00:00 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 | GO:00
Total |26:00 25:49 25:49 00:11 |00:11 00:00 25:49 |00:00
LFecha lHorariD Entrada JSC IVC Salida |Jorn. Trabajade |Compensado ‘DJF |DE ‘DS IHTT ‘HE ]
laboral
26-06-2023 |Feriado No Reg. (00:00 00:00 No 00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 00:00 00O:00 |00:00
/08:30-17:30|[0830_1730] 08330 |00:00 08:53 08:53  00:07 |00:00 |00:07 |08:53  00:00
08:30-17:30|[0830_1730]  |08:25 |00:00 09:00 09:00  |00:00 |00:00 [00:00 |09:00 00:00
30-17:30|[0830_1730]  08:20 00:00 09:00  109:00  |00:00 |00:00 |00:00 0800 |00:00
_08:30-16:30 [[0830_1630]  |08:27  00:00 08:00 08:00 00:00 |00:00 00:00 08:00 |00:00
Total [35:00  34:53 34:53 00:07 [00:00 00:07 34:53 00:00
T. Asignado Periodo =61:00 N° Atrasos =3 T. Atrasos =00:11 T. Asistencia compensado =60:42
T. Asistencia =60:42 N° Salidas Temp. =1 T. Salidas Temp. =00:07 T. compensado =00:00
T. Jornada =60:42 N® Domingos =0 T. Atrasos y Sal. Temp. =00:18
N® Inasistencias =0 N° Licencias Médicas =0 T. Horas Extras AH =00:00
N° Dias Trabajados =7 Vacaciones =0 T. Horas Extras DH =00:00
Permiso CGDS =0 Permiso SGDS =0 Firma Empleado

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccidn de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




